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	UoBPP-13
	رقم السياسة

	ضمان حقوق متساوية للعمال عند اسناد العمل لطرف ثالث 
	عنوان السياسة

	 أضف تاريخًا مستقبليًا عندما تدخل السياسة حيز التنفيذ بهذا التنسيق: شهر /يوم / سنة .  
	تاريخ النفاذ او الصلاحية

	30/10/2021
	تاريخ المصادقة

	2021

	تاريخ المراجعة (التنقيح)

	الدفاع عن جميع حقوق العاملين عند الاستعانة بمصادر خارجية ( طرف ثالث ) لأداء الانشطة في الجامعة.
	الغرض من السياسة

	· قانون الموازنة الاتحادية رقم 23 لسنة 2021 
· تعليمات صندوق التعليم العالي والبحث العلمي رقم 122 لسنة 1999 المعدلة 
· قانون العمل رقم 71 لسنة 1987
	مجال او اطار السياسة

	[bookmark: _GoBack]المتعاقدون مع الجامعة كطرف ثالث خارجي 
	الفئة المستهدفة

	رئيس جامعة بابل
	الجهة التي تصادق

	الجهات المسؤولة وذات الصلة المسؤولة عن التنفيذ والإدارة:
· رئيس الجامعة
· مساعد رئيس الجامعة للشؤون الادارية والمالية.
· مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية.
· العمداء ومعاونيهم في كليات الجامعة.
· تشكيلات الجامعة – المراكز والاقسام كافة.

	الجهة  المسؤولة

	الإدارات أو المكاتب الرئيسية التي يجب إخطارها/ اشعارها بالسياسة بعد المصادقة والاعمام:
· دوائر الوزارة ذات العلاقة.
· ديوان محافظة بابل.
· مديرية بيئة محافظة بابل.
· رئيس الجامعة.
· مساعد رئيس الجامعة للشؤون الادارية والمالية.
· مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية.
· العمداء ومعاونيهم في كليات الجامعة.
· تشكيلات الجامعة – المراكز والاقسام كافة.
· قسم الدراسات والتخطيط.
· قسم ضمان الجودة.
· الملف الدوار.

	الجهات التي يجب اطلاعها على اعمام السياسات

	· دليل السياسات العامة والاجراءات الادارية في جامعة بابل الخاصة بأهداف التنمية المستدامة.
· موقع جامعة بابل الرسمي باللغة العربية.
· موقع جامعة بابل الرسمي باللغة الانكليزية.
· اشعار رسمي الى تشكيلات الجامعة الادارية : كليات واقسام الرئاسة كافة.
	مواقع نشر السياسات

	حقوق العاملين: منح العمال نفس الحقوق والفرص عند اسناد اداء بعض الانشطة وبشكل ثانوي ( غير مباشر) الى طرف ثالث سواء أكان فردأ او منظمة 
الطرف الثالث: فرد او كيان يشترك بإجراء او اتمام معاملة معينة قد تكون معاملة عقارية او تسويقية او مالية وعادة ما يكون للطرف الثالث مصلحة اقل من الاطراف الرئيسية للمعاملة .

	التعاريف والمصطلحات 

	هناك بعض الاجراءات والضوابط التي قامت بها الجامعة المتعلقة بضمان تساوي حقوق عمال الطرف الثالث :
· التزام الجامعة عن اي تأخير في تسوية الاجور لجميع العاملين من الطرف الثالث.
· تفعيل دور اللجنة المشكلة والتي تشرف على التسوية الواجبة للمستحقات المالية للعاملين من الطرف الثالث وحماية حقوقهم.
· تلتزم الجامعة بشكل كامل بقانون العاملين في القطاع الخاص.
· وجوب عدم تعارض الاستعانة بمصادر خارجية لعملية او وظيفة او نشاط مع قدرة الجامعة على ادارة انشطتها بشكل فعال.
· تأكيد اجراءات الرقابة المستمرة لمقدم الخدمة لضمان انجازها في الوقت المحدد.
· الزام موظفي الجامعة في عدم الانخراط في انشطة الاستعانة بمصادر خارجية والتي من المحتمل ان تكون عالية الاضرار بصورة وسمعة الجامعة.
· ضمان حقوق جميع موظفي الجامعة المشاركين في مثل هذه الانشطة 
· المطالبة من كل مقاول او مورد او اتحاد او وكالة عامة او اي وكيل تعاوني آخر الامتثال لجميع قوانين ولوائح فرص العمل المتساوية على نطاق الدولة بشكل عام.
	بيان السياسة


	حسب ما جاء في القوانين المذكورة اعلاه
	الاجراءات الادارية

	لا يوجد
	الملاحظات الأخرى
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